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Hoạt động sản xuất kinh doanh 
năm 2014 của Công ty cổ phần 
Xuất nhập khẩu hàng không 
(AIRIMEX) gặp rất nhiều khó 

khăn, thách thức do tác động khó khăn 
của tình hình kinh tế vĩ mô nói chung cùng 
với những khó khăn nội tại của AIRIMEX 
như: thay đổi về nhân sự cấp cao nhất 
Công ty, một bộ phận lao động vẫn chưa 
đáp ứng được yêu cầu công việc được 
giao, thị trường ngày càng cạnh tranh 
khốc liệt và tiềm ẩn nhiều rủi ro, một số 
tồn đọng trong kinh doanh của những 
năm trước đây chưa được giải quyết dứt 
điểm,… Những khó khăn ấy đã ảnh hưởng 
tiêu cực đến tình hình hoạt động và hiệu 
quả kinh doanh của AIRIMEX, thậm chí, từ 
đầu năm 2014, đã có một số ý kiến đánh 
giá khả năng Công ty khó thực hiện hoàn 
thành kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 
được Đại hội đồng cổ đông thông qua.

 Nhưng với nỗ lực, quyết tâm cao của 
đội ngũ cán bộ, người lao động và Ban 
lãnh đạo AIRIMEX cùng với các giải 
pháp phù hợp, đồng thời với việc nâng 
cao chất lượng công tác quản lý, điều 
hành nên năm 2014, AIRIMEX đã hoàn 
thành vượt mức kế hoạch sản xuất kinh 
doanh, đảm bảo ổn định việc làm, đời 
sống của người lao động và mức chi trả 
cổ tức cho cổ đông. 

cụ thể một số chỉ tiêu chủ yếu đạt 
được năm 2014 như sau:

 Doanh thu thực hiện hơn 375 tỷ đồng,
   đạt 115,61% kế hoạch;

 Lợi nhuận đạt 110,81% kế hoạch;

 Mức chia cổ tức 24%.

Với những kết quả đạt được năm 2014, 
Công ty tiếp tục khẳng định và giữ được uy 
tín thương hiệu AIRIMEX với các đối tác 

trong và ngoài nước, nhất là là trong lĩnh 
vực kinh doanh xuất nhập khẩu hàng hóa, 
phụ tùng vật tư, máy móc thiết bị, công cụ, 
dụng cụ phục vụ Ngành hàng không. Đặc 
biệt, AIRIMEX đã được Cục trưởng Cục 
Hải quan thành phố Hà Nội khen thưởng 
và ghi nhận là đơn vị có thành tích tốt 
trong triển khai thực hiện hệ thống thống 
quan tự động và cơ chế một cửa quốc gia 
(VNACCS/VCIS) năm 2014, được Sở giao 
dịch Chứng khoán Hà Nội tôn vinh là một 
trong 30/500 doanh nghiệp minh bạch 
nhất HNX năm 2013-2014.

 Để đạt được những thành công đó, 
ngoài những điều kiện thuận lợi sẵn có 
như: truyền thống đoàn kết, tinh thần 
trách nhiệm cùng với sự mẫn cán, tận tụy, 
sáng tạo và bề dày kinh nghiệm của đội 
ngũ cán bộ, người lao động thì Ban lãnh 
đạo AIRIMEX đã chủ động, kịp thời đề ra 
và thực hiện kiên quyết, có hiệu quả một 
số giải pháp phù hợp, đó là: 

không ngừng khẳng định và nÂng cao uy Tín 
thương hiệu AIrIMEX
NHữNG KếT QUả Và THàNH 
CôNG CỦA NăM 2014 Đã TạO 
ĐộNG LựC, TIềN Đề CHO CôNG 
TY TIếP TụC HOàN THàNH Kế 
HOạCH NăM 2015.

 Bước sang năm 2015, dự báo hoạt 
động sản xuất kinh doanh của AIRIMEX 
vẫn tiếp tục còn nhiều khó khăn, thách 
thức. Nhưng với những kết quả và thành 
công của năm 2014 đã tạo động lực, tiền 
đề cho AIRMEX hoàn thành kế hoạch 

năm 2015. Ngoài việc tiếp tục thực hiện 
đồng bộ các giải pháp đã phát huy hiệu 
quả nêu trên, AIRMEX tập trung, bám sát 
chương trình nâng cấp chất lượng dịch vụ 
và kế hoạch tiếp nhận máy bay A350 và 
B787 của TCT, đồng thời với việc nâng 
cao hiệu quả công tác quản lý, quản trị 
và điều hành, Ban lãnh đạo cùng với tập 
thể cán bộ, người lao động AIRMEX tin 
tưởng sẽ thực hiện hoàn thành kế hoạch 
sản xuất kinh doanh năm 2015 với các 
chỉ tiêu doanh thu và lợi nhuận vượt mức 
năm 2014, đảm bảo thu nhập ổn định cho 
người lao động và cổ tức chi trả cho cổ 
đông đạt mức 24%.

 Với cơ sở vật chất, điều kiện và truyền 
thống của AIRMEX cùng với đội ngũ cán 
bộ đã được thử thách và vượt qua nhiều 
khó khăn, Ban lãnh đạo và tập thể người 
lao động Công ty cổ phần Xuất nhập 
khẩu hàng không có đầy đủ niềm tin để 
tiếp tục tiến lên, hoàn thành thắng lợi 
nhiệm vụ năm 2015, qua đó khẳng định 
và nâng cao uy tín thương hiệu AIRMEX 
với mọi khách hàng đối tác, tiếp tục xây 
dựng AIRMEX ngày càng ổn định và phát 
triển bền vững.

1Tập trung nâng cao chất lượng hàng hóa và dịch vụ cung cấp cho khách hàng, 
đồng thời với việc mở rộng kinh doanh và phát triển thị trường; tăng cường các mối 
quan hệ, tri ân giữ chân khách hàng quan trọng, đối tác truyền thống trong và ngoài 

Ngành hàng không; đồng thời có giải pháp hiệu quả nâng cao chất lượng dịch vụ cho 
thuê văn phòng và dịch vụ bán vé giữ chỗ hàng không.

2Rà soát, đánh giá nguồn nhân lực để có giải pháp đào tạo bổ sung kiến thức, kỹ 
năng để nâng cao chất lượng nguồn nhân lực hiện có. AIRIMEX đã tổ chức các 
lớp đào tạo kỹ năng bán hàng hiệu quả, Luật Đấu thầu, nâng cao trình độ tiếng 

Anh, thủ tục hải quan điện tử, nghiệp vụ kê khai hàng nguy hiểm, … cho người lao động.

3Triển khai thực hiện đề án cải tiến hệ thống quản trị nhân sự để qua đó thực hiện 
việc bố trí, sắp xếp và sử dụng cán bộ và lao động có hiệu quả. Kết quả là đã phát 
huy được trí tuệ tập thể, năng lực và sở trường của đội ngũ cán bộ, người lao động 

đóng góp hiệu quả vào hoạt động kinh doanh của AIRIMEX.

4Đầu tư phát triển công nghệ thông tin để từng bước hiện đại hóa công tác quản lý, 
điều hành và tiếp thị, như áp dụng phần mền quản lý công văn giao việc, xây dựng 
website theo hướng hiện đại để giới thiệu và quảng bá hình ảnh AIRIMEX.

 

5Tập trung tìm mọi biện pháp để giải quyết dứt điểm và có kết quả các tồn đọng 
trong kinh doanh của những năm trước đây, như: Rà soát, hoàn thiện hồ sơ thanh 
quyết toán và thanh lý hợp đồng dự án đèn đêm sân bay Đà Nẵng; Giải quyết dứt 

điểm và thành công việc ấn định thuế nhập khẩu đối với các xe chở suất ăn hàng không 
nhập khẩu từ những năm trước đây... do đó đã tránh được rủi ro và thiệt hại về tài chính 
cho AIRIMEX.

6 Rà soát, bổ sung, sửa đổi các qui chế, qui định quản lý nội bộ đồng thời với các giải 
pháp về quản trị các hợp đồng kinh tế, quản trị rủi ro và công nợ, kiểm soát chi phí, 
tăng cường kỷ luật lao động, kỷ cương điều hành, qua đó nâng cao hiệu quả công 

tác quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh của AIRIMEX.

 Giải thể thao tri ân khách hàng

 Nhập khẩu ghế máy bay


